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Заключение №154
на проект решения Думы Усольского муниципального района 
Иркутской области «О внесении изменений в решение Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 30.12.2014г. №125
«Об условиях оплаты труда мэра Усольского муниципального района Иркутской области» 

18.12.2025г.







рп.Белореченский

Заключение подготовлено в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 23.11.2021г. №213 «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате Усольского муниципального района Иркутской области», на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты о проведении экспертно-аналитического мероприятия от 11.12.2025г. №77.

Проект решения направлен в Контрольно-счетную палату Усольского муниципального района Иркутской области (далее – Контрольно-счетная палата, КСП Усольского района) Думой Усольского муниципального района Иркутской области (далее – Дума Усольского района) для проведения экспертизы 11.12.2025 года. 

Цель экспертизы: определение соответствия проекта решения действующим нормативным правовым актам Российской Федерации, Иркутской области, Усольского муниципального района Иркутской области.

Рассмотрев представленный проект решения Думы Усольского района «О внесении изменений в решение Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 30.12.2014г. №125 «Об условиях оплаты труда мэра Усольского муниципального района Иркутской области» в редакции решения Думы Усольского района от 28.05.2024г. №96 (далее – проект Положения об оплате труда мэра Усольского района, проект), Контрольно-счетная палата отмечает следующее:
В силу норм Бюджетного кодекса Российской Федерации (пункт 4 статьи 86) органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих с соблюдением требований, установленных статьей 136 Бюджетного кодекса РФ.

Проектом предложено внести в пункт 2 Положения об оплате труда мэра Усольского района, следующей изменения:

· в подпункте 2.3. установить надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии с федеральным законодательством в размере 50% должностного оклада;
· в подпункте 2.5. установить ежемесячное денежное поощрение в размере 3,13 должностного оклада.
В остальные подпункты, пункты Положения об оплате труда мэра Усольского района разработчик проекта решения изменения не вносит.
Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, имеющими степень секретности «совершенно секретно» мэру района установлена в размере 50% от его должностного оклада на период 2026 года, на основании распоряжения администрации Усольского муниципального района Иркутской области от 29.08.2025 года №405-р.
С учетом предложенных изменений годовой норматив формирования расходов на оплату труда мэра Усольского района на 2026 год не превышает установленный расчет согласно методике, утвержденной Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области».

Контрольно-счетная палата обращает внимание, что в соответствии с решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 30.12.2014г. №125 «Об условиях оплаты труда мэра Усольского муниципального района Иркутской области» (в редакции от 28.05.2024г. №96) должностной оклад мэра района устанавливается в размере 10 процентов установленного норматива формирования расходов на оплату труда мэра района в расчете на месяц, в связи с чем рекомендуем разработчику проекта внести изменения в представленный проект.
Кроме того, в пункте 1 проекта решения цифры «28.11.2023г. №72» заменить цифрами «28.05.2024г. №96».
По результатам проведенного анализа Контрольно-счетная палата рекомендует Думе Усольского муниципального района Иркутской области рассмотреть представлены проект решения с учтем рекомендаций, изложенных в заключении. 
Председатель
КСП Усольского района
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